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GOBTERNO DE PUERTO RICO
‘ Oficna de Gerencia y Presupuesto S,aris6Sm,tosDrz
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7 de mayo de 2020

PP: 2019-24074

Agenda: Contra do Investigaciones, EducaciOn y Servicios Medicos para Ia Diabetes (CDPR)

Estimado Director Ejecutivo:

Respandemos a su comunicaciôn en Ia cual solicitan autorizaciôn para oficializar su Plan de
ClasificaciOn y RetribuciOn para los Servicios de Carrera y Confianza, segün aprobado pcr a
Junta de Directores de Ia CDPR en Ia ResoluciOn Corporativa 2018-19-01.

Desde el punto do vista gerencial, no tenemos inconveniente can que se oficialicen los planes do
clasificaciOn y retribuciOn para los servicios do carrera y confianza, segün sometidos par Ci

CDPR. Los mismos son cOnsonos con Ia estructura organizacional y de puestos aprobadas pars
el Centro para los años 2018 y 2019, respectivamente. Además, estamos conscientes de quo
os planes de clasificaciOn y retribución constituyen herramientas de trabajo fundamentales pars

el manejo adecuado de los recursos humanos del Centro.

Desde el punto do vista presupuestario, tampoca tenemos objeciOn con Ia aprobaciOn do os
planes. Al cansiderar a certificaciOn de disponibilidad de fandos emitida par el CDPR, so
desprende que 01 impacto presupuetario actual, quo es de apraximadamente $238.00
mensuales, puede ser cubierto par el Contra. Esto debida a quo solo uno do los puestos
actualmente ocupados tendria un incrementa salarial coma resultado do Ia implantaciOn del plan

de retribución.

Finalmente, es importante aclarar quo esta autorizaciOn na canstituye a su vez una autohzacOn
para Ilevara caba transacciones de personal. Si el Contra entiende necesaria efectuartransaccicres
de personal coma resultada do los planes aprabadas, deberán someter las mismas para evalLaciOn
a través del Sistema de Procesamiento de Planteamientos (PP). Cada peticion debe ir acompanada
con as justificacianes pertinentes, asi como con las certificaciones requeridas de acuerdo con Is
reglamentación fiscal existente.

Cordialmente,

Sra. Iris E. Santos Diaz
Directora

occ
P0 fl0 9023228. San Juan. PR 00902-3228 ItI: 787725 9420 F: 787.725352



C
en

tro
de

Investigaciones,
E

d
u
eació

n
y

S
ervicios

M
edicos

p
ara

Ia
D

iabetes
—

C
arlo

s
R

om
ero

B
arcelé

C
O

B
IE

R
N

O
D

E
PU

E
R

T
O

R
IC

O

cen
tro

d
e

d
iab

etes
PA

R
A

PU
E

R
T

O
R

IC
O

A
rea

d
e

A
su

n
to

s
M

edicos,
ln

v
estig

ació
n

y

I
D

irector
M

edico
-

C
onfianza

J
G

O
B

IE
R

N
O

G
E

PU
E

R
T

O
R

IC
O

cen
tro

d
e

d
iab

etes
PA

R
A

PU
ER

TO
R

IC
O

r
•

E
ndocrinologo(a)

•
E

nferm
ero(a)

G
rad

u
ad

o
(a)

•
E

specialista
en

N
utrición

y
D

ietética

r
-
‘

S
ecciôn

d
e

F
actu

ració
n

•T
écnico(a)

de
F

acturaciO
n

y
C

obro
a

P
lanes

M
edicos

‘
-

S
ección

de
S

ervicios
G

eren
ciales

•S
u
p

erv
iso

r
de

S
ervicios

G
erenciales

•
R

ecepcionista

•T
rab

ajad
o
r

de
S

ervicios
A

n
ib

ien
talesI

FisiO
logo(a)

del
E

jercicio

S
ección

d
e

C
o

m
p

ras

[.A
e
n

te
C

o
m

p
rad

o
r

S
ección

de
R

ecursos
H

u
m

an
o
s

O
f
lc

ia
I

de
R

ecursos
H

um
anos]

E
stru

ctu
ra

O
rg

an
izacio

n
al

Junta
de

D
irectores

[
O

ficina
del

D
irector

E
jecutivo

•D
irector(a)

E
jecutivo(a)

•A
sistente

A
dm

inistrativo(a)
•A

yudante
E

special
-C

onfianza
•S

ubdirector(a)
E

jecutivo(a)
-C

onfianza

]
t
o

r
(
a
)
I
n

t
e
r
n

o
(
a
)

r

I
A

rea
d
e

S
ervicios

G
eren

ciales
y

A
d
m

in
istrativ

o
s

•G
eren

te
de

A
dm

inistración
•A

uxiliar
Fiscal

•
T

écnico(a)
de

S
istem

as
de

lnform
aciO

n

•
E

pidem
iologo(a)

•
C

oordinador(a)
de

S
ervicios

al
P

acien
teJ

•T
écnico(a)

de
R

ecursos
H

um
anos

E
stru

ctu
ra

a
p
ro

b
a
d
a

p
o

r
Ia

Ju
n
ta

d
e

D
irecto

res
d
el

C
D

P
R

b
ajo

Ia
R

eso
lu

ció
n

2
0

1
8

-1
9
-0

1
y

p
a
r

Ia
O

G
P

el
id

e
abril

de
2019



Area
de

G
erencia

P
ü
b

jice

R
ev

tad
a

2S
fm

arzoj2Q
l9

O
ficin

a
d

el
D

irecto
r

E
jecu

tiv
o

•
D

irector(a)
E

jecutivo(a)
(C

)
•

S
ubdirector(a)

E
jecutivo(a)

(C
)

•
A

yudante
E

special
(C

)
•

A
sistente

A
dm

inistrativo(a)
(R

)

S
ecció

n
de

F
actu

ració
n

T
ecnico

de
FacturaciO

n
y

C
obro

a
P

lanes
M

edicos
(R

)

G
O

B
IE

R
N

O
D

E
P

U
E

R
T

O
R

IC
O

H
on

R
icardo

A
.

R
osselto

N
evares

G
o

be
m

ad
o
r

L
cdo

R
aiI

M
a!dorrado

G
autier.

C
PA

D
irector

C
E

N
T

R
O

D
E

IN
V

E
ST

IG
A

C
IO

N
E

S,
E

D
U

C
A

C
IO

N
Y

SE
R

V
IC

IO
S

M
E

D
IC

O
S

PA
R

A
LA

D
IA

B
E

T
E

S

D
iagram

a
de

P
u

esto
s

Ju
n
ta

d
e

D
irecto

res
A

uditor(a)
lntem

o{a)
(R

)
‘I-2

A
rea

d
e

S
erv

icio
s

M
ed

ico
s,

Investi9acion
y

E
ducacion

.
D

irector
M

edico
(C

)

-,

A
rea

d
e

S
erv

icio
s

G
eren

ciales
y

A
d

m
in

istrativ
o
s

•
G

erente
de

A
dm

inistraciôn
(R

)
•

A
uxiiiar

F
iscal

(R
I

•
T

écnico(a)
de

S
isternas

de
Inform

aciO
n

!
(R,)

•
E

ndocrinO
logo

(R
)

•
E

nferm
ero(a)

G
raduado(a)

(R
)

•
E

specialista
en

N
utriciôn

y
D

ietética
(R

)
•

FisiO
logo(a)

del
E

jercicic
(R

)
•

E
pidem

iólogo
(R

)
•

C
oordinador(a)

de
Servicio

al
P

aciente
(R

)

H

L
eyenda:

S
ecció

n
de

S
erv

icio
s

G
en

erales

•
S

upervisor
de

S
ervicios

G
erenciales

(R
)

•
R

ecepcionista
(R

)
•

T
rabajador(a)

de
S

ervicios
A

m
bientales

(R
)

I
S

ecció
n

de
C

ornpras

A
gente

C
om

prador
(R

)

-
S

ecciO
n

de
R

ecu
rso

s
1-lum

anos

.
O

&
ial

de
R

ecursos
H

um
anos

(R
•

T
écnico

de
R

ecursos
H

urnanos
(R

R
—

Servicio
de

C
arrera

C
—

Servicio
de

C
ontianza



G
O

B
IN

O
D

E
P

U
U

T
O

R
IC

O

centro
de

d
iab

etes
M

B
A

PUERTO
RICO

J
G

O
B

R
IIN

O
D

E
PU

U
E

T
O

R
IC

O

centro
d
e

d
iab

etes
PA

R
A

PU
E

R
T

O
R

IC
O

[
O

ficina
del

D
irector

E
jecutivo

•D
irector

E
jecutivo

•A
sistente

A
dm

inistrativa

)
A

rea
de

A
su

n
to

s
M

edicos,
Investigación

y

E
ducaciO

n

e
c
t
o
r

M
edico

-
C

oordinador(a)
S

ervicios
al

P
acien

te

•M
éd

ico
E

ndocrinólogo

•
D

ietista

•
FisiO

logo(a)
del

E
jercicio

•
E

pidem
iO

logo

S
ección

de
F

acturación

•T
écnico

de
F

acturacián
y

C
obro

a

P
lanes

M
edicos

S
ecciôn

de
C

om
pras

•A
g

en
te

C
om

prador

•D
eleg

ad
o

C
om

prador

C
entro

de
Investigaciones,

E
ducación

y
S

ervicios
M

edicos
p

ara
Ia

D
iabetes

—
C

arlos
R

om
ero

B
arceló

E
stru

ctu
ra

O
rganizacional

t
o

r(a)
Intern

o(a
Junta

de
D

irectores

A
rea

d
e

S
ervicios

G
eren

ciales
y

•G
eren

te
de

A
dm

inistracion
•A

uxiliar
Fiscal

I
[

I
S

ección
de

S
ervicios

•S
u

p
erv

iso
r

de
S

ervicios
G

erenciales

•
R

ecepcionista

•T
rab

ajad
o
r

de
S

ervicios
A

m
bientales

E
structura

ap
ro

b
ad

a
por

Ia
Junta

de
D

irectores
del

C
D

PR
bajo

Ia
R

esolucion
2017-18-02

V
por

Ia
O

G
P

el
2

de
abril

de
2018

WiI
S

ecciO
n

de
R

ecursos
H

u
m

an
o

s

J
•G

eren
te

de
R

ecursos
H

um
anos

•T
écn

ico
de

R
ecursos

H
um

anosI



C
E

N
T

R
O

D
E

IN
V

E
S

T
IG

A
C

IO
N

E
S

,
E

D
U

C
A

C
IO

N
Y

S
E

R
V

IC
IO

S
M

E
D

IC
O

S
P

A
R

A
L

A
D

IA
B

E
T

E
S

D
iag

ram
a

d
e

O
rg

an
izació

n

[u
n

ta
do

D
iroctores

1]

[
O

ficina
del

D
irector

[

______________________________________________

I

A
rea

do
S

erviclos
M

ödicos,21
lArea

do
S

e
M

c
io

s
lnvostigación

y
E

ducaciôn
J

[G
eren

ciales
y

A
dm

inistrativos

I
I

•
M

anteneraduahzado
olR

egistro
do

Q
abetes,

eM
it

otras
•

ProM
er

se
r4

d
s

do
cosas,

pace
tenet

a
s
o

a
fondos

fed
er3

es
•
D

s
a
i
t
o

f
t
a
r
O

C
c
b

l
b

,
m

e
d

i
s
n

t
e
b

s
c
u

a
m

s
s
e
c
v

a
t
a
l
a

,
-

,
.

“

efedividad
do

b
s

m
edicam

onts
a

través
d

em
u

esteo
s

y
L

iPO
S

“
.

•S
as

ue
In

vm
iaoO

n
intem

a
Y

e’ctafla

do
w

n
trd

.
•

M
stra

r
personal

escxzlar
volisitar,o

pam
ayuda

a
nw

os
.iR

ecursos
H

urnanos

aigum
situaaon

do
s3

u
d

en
C

ontabildad,finanzas
y

presupuesto

rn
é
sy

o
titp

e
rso

n
a
id

e
la

sa
k
id

.
continua

enferm
eras,

S
C

IO
S

g
eitrales

m
antenim

ènto,
m

ensajerla,
•

E
stabiocer

inidativas
rara

ci
m

anejo
do

Ia
diabetes

(Program
a

com
pras,

etc.

M
PD

).
•

M
antenerla

tierxla
pare

Is
w

nta
de

equipo
y

m
aterialespara

1
rau

u
ratiu

rl

los
pa3ientes

do
diabetes.

•
Proveer

seM
dos

m
edicos,

a
través

do
a

contrataciO
n

externa
do

m
edicos

y
enfeim

eras.
•

P
row

erservidcs
do

nidricionista,

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

N
O

TA
S:

La
Junta

esta
ozm

puesta
por

raiove
(9)

m
ism

b
r,

do
as

cuales
olS

eaetarb
do

S
thid

yet
c
to

r
delR

eontode
C

iencias
M

edicas
son

m
iem

bccz
“ew

ofici&
.

E
sta

pendiento
a

deterrnins
si

Ia
Junta

contara
con

un
aiditorto

rn
o

0
ccotm

tará
aw

itoña
extetna

pam
Is

fiscahzaciön
dd

C
w

txo.
2.

ElA
ñlasio

4
do

Ia
Ley

166-2000,sagU
n

enm
endath,

d
S

p
o
e

pare
Ia

a-eadôn
delcaigo

do
D

üector
M

O
dco,

elcu
i

tieno
(a

responsabilkiad
por

las
dedsiones

do
c
std

e
r

rrèdico
del

C
entio.

A
esos

efectos
so

a
n

esta
area,

ía
cua

vs
a

toner
Ia

responsabi&
lad

pot
Ia

ejew
cion

do
las

operaoones
del

C
ontra.

B
aja

esta
unidad

so
van

a
ateider

los
asuntce

reladonados
con

los
rv

id
o
s

do
hoØ

tal
y

las
fleslg

ad
o
n
es.

A
dunirnaite,

Ia
m

aw
paite

do
los

setvicaos
que

so
ofiecen

u
i

Is
m

n
a

so
ro

atan
nediante

Ia
ctntrataciôn

extem
a

do
p

to
sio

n
aJes.

N
o

o
ilan

te,
etC

eritto
e
s

en
procaso

do
revisa

y
sotcitar

Is
o

fid
atad

o
n

do
su

Plan
do

C
lasifcadO

n
y

R
etrtud&

i
para

frcedutando
ci

pa’sonal
nocesaño

y
dism

intir
Is

necesjdad
do

contratadön
extem

a.
C

onic
prinera

O
tem

ativa
pare

el
rak

itam
&

to
esta

adivurel
m

e
c
a
tn

o
do

rnovildad,
séno

soda
por

redutaniento
externo.do

acvercb
con

Ia
reglaT

lentadón
a4gente

y
sag(n

los
recuisos

fiscales
dcl

C
ontra

asi
Ic

pem
iitat

3.
B

aja
esta

um
dad

so
van

a
ofieca

los
seivicios

do
apq.v

adm
rnistcatK

’o
alas

operaciones.
A

dualm
eito,

Is
m

ayor
parte

do
O

s
se

rv
o
s

quo
so

ofrecen
en

Ia
m

cn
a

so
reafzan

irediante
contratadon

extorria
N

o
otstante,

aliçjial
quo

con
los

puestos
o
g
n
ad

o
reles,

Ic
quo

se
espera

es
quo

una
vez

oficializados
los

planes
do

dasificadon
y

retthudón
poco

a
poco

se
pueda

i
sustituyendo

Ia
contratadO

n
externa

p
a

el
recijtam

ie’ito

C
ertifico

:
D

”
°

em
F

ech
a:

-rL
)

D
O

I


